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Федеральное государственное бюджетное профессиональное

образовательное учреждение «Неманское специальное учебно-воспитательное

приложение к Коллективному договору 
ФГБПОУ «Неманское специальное учебно- 

воспитательное учреждение закрытого типа»

учреждение закрытого типа»

Дополнительное соглашение № 1 
к Коллективному договору

г. Неман от 25 июля 2024 г.

Федеральное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Неманское специальное учебно-воспитательное 
учреждение закрытого типа» (далее - Учреждение), в лице представителя, 
директора Катаевой Анны Васильевны, действующей на основании приказа от 
25.11.2021 № 12-03-02/71, с одной стороны, и работники Учреждения в лице 
представителя трудового коллектива Аракелова Сергея Александровича, 
действующего на основании протокола общего собрания работников Учреждения 
№ 1 от 26.06.2024, с другой стороны, в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового 
кодекса Российской Федерации и Коллективного договора от 15 июля 2021 года, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. В связи с истечением 01 августа 2024 г. срока действия Коллективного 
договора от 15 июля 2021 года Стороны согласились продлить его действие на срок 
три года по 01.08.2027 года без внесения изменений содержания.

2. Внести в коллективный договор следующее изменение:
- изложить в следующей редакции п. 12.8: Настоящий коллективный договор 

действует в течение трех лет с 1 августа 2024 года, в связи с продлением его 
действия.

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового 
коллективного договора должны быть начаты не позднее декабря 2026 года.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора.

5. Настоящее Соглашение составлено в 3 экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу.

От работников:
витель трудового 

коллектива

С.А. Аракелов


