


 

Приложение №1 

к приказу от 11.05.2022 № 88 о/д 

«О создании и работе Ресурсного центра» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ 

федерального государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения 

«Неманское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

(далее - Учреждение) 

по направлению деятельности:  

работа с детьми с особыми образовательными потребностями, реализация 

комплекса мер, направленных на образовательный, воспитательный и 

реабилитационный процессы, включая коррекцию поведения и адаптацию в 

обществе, формирование законопослушного поведения у обучающихся  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность ресурсного центра 

на базе федерального государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Неманское специальное учебно-воспитательное 

учреждение закрытого типа по работе с детьми с особыми образовательными 

потребностями, реализация комплекса мер, направленных на образовательный, 

воспитательный и реабилитационный процессы, включая коррекцию поведения и 

адаптацию в обществе, формирование законопослушного поведения у обучающихся 

ранней профилактики правонарушений несовершеннолетних, обобщения и 

тиражирования эффективного опыта, современных технологий профилактической 

работы (далее - Ресурсный центр). 

1.2. Ресурсный центр - не влечет изменений организационно-правовой 

формы, типа и вида учреждения и действует без регистрации в качестве 

юридического лица. 

1.3. Ресурсный центр может иметь свою символику и атрибутику в 

соответствии с направлением деятельности. 

1.4. Ресурсный центр обеспечивает: 

-предоставление качественных образовательных услуг, удовлетворение социально-



 

образовательных потребностей участников образовательного процесса специальных 

учебно-воспитательных учреждений (далее - СУВУ), иных образовательных 

организаций, субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, а так же оказание дополнительных образовательных услуг 

заинтересованным лицам; 

-формирование информационно-методических, практических, 

образовательных, консультационных и других ресурсов, направленных на насыщение 

информационного поля, методическое обеспечение, повышение профессиональной 

компетентности кадров, совершенствование практики в сфере работы с детьми с 

особыми образовательными потребностями, реализации комплекса мер, 

направленных на образовательный, воспитательный и реабилитационный процессы, 

включая коррекцию поведения и адаптацию в обществе, формирование 

законопослушного поведения у обучающихся ранней профилактики правонарушений 

несовершеннолетних.  

1.5. Деятельность осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, 

Федеральным законом «Об основах системы профилактики и безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, уставом 

Учреждения, настоящим Положением. 

 

2. Цель и задачи деятельности Ресурсного центра 

2.1. Цель деятельности Ресурсного центра соответствует уставным целям и 

предмету деятельности Учреждения. 

2.2. Основной целью деятельности Ресурсного центра является создание 

условий для обобщения, тиражирования и реализации инновационных процессов 

через профессиональный рост педагогических работников системы СУВУ и иных 

образовательных организаций для повышения эффективности деятельности по 



 

работе с детьми с особыми образовательными потребностями, реализации комплекса 

мер, направленных на образовательный, воспитательный и реабилитационный 

процессы, включая коррекцию поведения и адаптацию в обществе, формирование 

законопослушного поведения у обучающихся,  

2.3. Деятельность Ресурсного центра обеспечивает решение следующих 

задач: 

2.3.1. Информационно-методическое сопровождение функционирования 

многоуровневой системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

2.3.2. Модернизация образовательного процесса через научно методическое 

сопровождение профессионального роста педагогических работников системы 

СУВУ и иных образовательных организаций, формирование информационно-

методических, практических, образовательных, консультационных и других 

ресурсов, направленных повышение профессиональной компетентности кадров, 

совершенствование практики в сфере профилактики девиантного поведения 

несовершеннолетних; 

2.3.3. Формирование банка педагогического опыта, презентация 

образовательных ресурсов в рамках деятельности стажировочных площадок, 

повышения квалификации педагогических работников системы СУВУ и иных 

образовательных организаций. 

2.3.4. Организация деятельности стажировочных площадок для 

педагогических работников системы СУВУ и иных образовательных организаций, 

проведение научно-практических конференций, межведомственных совещаний, 

мастер-классов, семинаров, вебинаров; 

2.3.5. Формирование информационно-методических кейсов по направлениям 

деятельности Учреждения, включая отбор информационно -методических 

материалов, обобщение эффективного опыта, разработку методических материалов и 

рекомендаций для сотрудников образовательных организаций; 

2.3.6. Тиражирование и распространение эффективной практики Учреждения и 

информационно-методических материалов, разрабатываемых Ресурсным центром; 



 

2.3.7. Организация и проведение мероприятий по обмену опытом по вопросам 

развития, трансляции эффективных практик методов и технологий 

профилактический работы, отвечающих новым вызовам и рискам современной 

социальной ситуации развития детей и подростков; совершенствования деятельности 

СУВУ и иных образовательных организаций; 

2.3.8. Осуществление информационной политики учреждения через Интернет-

ресурсы Учреждения, страницы в социальных сетях; 

2.4. Научно-практическая деятельность, в том числе: 

2.4.1. Оказание дополнительных образовательных услуг в области 

профилактики правонарушений несовершеннолетних; 

2.4.2. Внедрение, апробация, практическая отработка эффективных 

технологий, программ по направлениям деятельности учреждения; 

2.4.3. Разработка, апробация и внедрение методических материалов по всем 

направлениям деятельности специальных учебно-воспитательных учреждений, по 

вопросам профилактики правонарушений несовершеннолетних; 

2.4.4. Обеспечение участия в международных, всероссийских, региональных 

проектах, направленных на развитие и совершенствования деятельности учреждения, 

а также по работе с детьми с особыми образовательными потребностями; 

2.4.5. Организация и обеспечение взаимодействия с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по 

вопросам развития деятельности Учреждения; 

2.4.6. Разработка и реализация мероприятий, направленных на 

совершенствование деятельности Учреждения. 

2.5. Консультативная деятельность, в том числе: 

2.5.1. Консультирование сотрудников Учреждения по вопросам организации 

деятельности с несовершеннолетними с девиантным поведением; 

2.5.2. Предоставление консультативной помощи СУВУ и иным 

образовательным организациям по актуальным вопросам их деятельности. ' 



 

3. Управление Ресурсным центром 

3.1. Управление Ресурсным центром осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения. 

3.2. Ресурсный центр возглавляет ответственное лицо, назначенное 

директором Учреждения и непосредственно ему подчиняющееся. 

3.3. Ответственное лицо обеспечивает деятельность Ресурсного центра и несет 

персональную ответственность за эффективность его работы. 

3.4. Ответственное лицо вносит предложения директору Учреждения о 

привлечении работников Учреждения с их согласия на выполнение дополнительных 

обязанностей в рамках реализации задач и плана Ресурсного центра, а также 

привлечении иных специалистов в соответствии с действующим законодательством. 

3.5. В Учреждении разрабатывается документация, обеспечивающая 

деятельность Ресурсного Центра, в том числе: 

-приказ о создании Ресурсного центра; 

-приказ о назначении ответственного лица Ресурсного центра; 

-положение о Ресурсном центре; 

-план работы Ресурсного центра; 

-анализ/отчеты о проделанной работе, и другие. 

4. Организация деятельности Ресурсного центра 

4.1. Ресурсный центр создается на основании приказа директора Учреждения. 

4.2. Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии с 

настоящим Положением и планом работы на учебный год, целями и задачами 

Учреждения, конкретизированными в образовательных программах и программе 

развития. 

4.3. При наличии необходимых условий и средств, при выполнении задач 

Ресурсного центра, Учреждение вправе привлекать в соответствии с действующим 

законодательством к участию в своей деятельности организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, физических и юридических лиц. 

4.4. Деятельность Учреждения в части выполнения задач Ресурсного центра 



 

может осуществляться на основе договоров, заключенных с организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и другими юридическими и 

физическими лицами в соответствии с действующим законодательством. 

4.5. Ресурсный Центр принимает необходимые меры по своевременной 

модернизации ресурсов, обеспечивает эффективное использование собственных и 

привлеченных ресурсов, взаимодействие с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, физическими и юридическими лицами. 

5. Права 

5.1. Ресурсный центр для решения возложенных на него задач имеет право: 

5.2. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений 

Учреждения информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию 

Ресурсного центра. 

5.3. Контролировать выполнение структурными подразделениями Учреждения 

документов, разработанных и исполняемых Ресурсным центром. 

5.4. Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Ресурсного 

центра. 

6. Взаимодействие 

6.1. В процессе деятельности Ресурсный центр взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями учреждения, Министерством просвещения 

Российской Федерации, Министерством образования Калининградской области, 

СУВУ, всеми субъектами системы профилактики и безнадзорности 

несовершеннолетних и другими образовательными организациями в рамках 

компетенции центра. 

7. Ответственность 

7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением на Ресурсный центр функций несет 

ответственное лицо. 

7.2. Ответственность педагогических работников, привлечённых к работе 



 

Ресурсного центра, устанавливается действующим законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение может изменяться и дополняться в связи с 

совершенствованием форм и методов работы Ресурсного центра. 

8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, 

реорганизация и ликвидация Ресурсного центра осуществляются на основании 

приказа директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

8.3. Решение о внесении изменений и дополнений в деятельность Ресурсного 

центра, его реорганизации и ликвидации принимается на заседании Педагогического 

совета. 

8.4. При реорганизации имеющиеся в Ресурсном центре документы 

своевременно передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив 

Учреждения. 

 

 

 

 



Приложение №2 

к приказу от 11.05.2022 № 88 о/д 

«О создании и работе Ресурсного центра» 

 

ПЛАН РАБОТЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА  

федерального государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Неманское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 

на 2022-2023 учебный год 

по направлению деятельности:  

работа с детьми с особыми образовательными потребностями, реализация комплекса мер, направленных на 

образовательный, воспитательный и реабилитационный процессы, включая коррекцию поведения и адаптацию в 

обществе, формирование законопослушного поведения у обучающихся  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Категория участников Ответственный, 

контактные данные 

СЕНТЯБРЬ 

1 Семинар-практикум «Организация исследовательской 

деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями» 

Педагогические работники Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 

2 Вебинар «Развитие аналитико-синтетической деятельности 

у детей с ЗПР» 

Педагогические работники, 

учителя-дефектологи, 

логопеды 

Начальник социально-

психологической 

службы- 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

3 Мастер-класс «Развитие образного мышления при работе с 

глиной у детей с ОВЗ» в рамках программы 

дополнительного образования «Гончарное дело» 

Педагогические работники, 

обучающиеся 

Руководитель 

дополнительного 

образования- 

адрес эл. почты- 



 

dop.obr@nsuvu.ru 

ОКТЯБРЬ 

1 Презентация проектных работ обучающихся «Легенда 

одного экспоната» в рамках реализации программы 

«Музейная педагогика» 

Педагогические работники, 

учителя истории 

обучающиеся 

Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 

2 Практический семинар «Профилактика тревожности и 

агрессивности у обучающихся» в рамках реализации 

адаптированного комплекса программ индивидуальной и 

групповой коррекции и реабилитации обучающихся 

Неманского СУВУ 

Педагогические работники, 

педагоги-психологи 

Начальник социально-

психологической 

службы- 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

3 Семинар-практикум «Создание условий для развития 

творческих способностей обучающихся с ОВЗ в условиях 

СУВУ» в рамках реализации Программы профилактики и 

реагирования на правонарушения без использования 

наказания «Твоё будущее» 

Педагогические работники 

дополнительного образования 

Руководитель 

дополнительного 

образования- 

адрес эл. почты- 

dop.obr@nsuvu.ru 

4 Мастер-класс «Виды обрезки плодовых деревьев» в рамках 

программы производственного обучения по профессии 

«Садовник» 

Мастера производственного 

обучения, преподаватели спец 

дисциплин, обучающиеся 

Старший мастер 

производственного 

обучения- 

адрес эл. почты- 

mastera@nsuvu.ru 

НОЯБРЬ 

1 Педагогический тренинг «Развитие коммуникативных 

навыков обучающихся на уроках иностранного языка 

посредством игровой деятельности» 

Педагогические работники Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 2 Урок-практикум «Социальная игра как вид обучающей 

деятельности» для формирования речевых компетенций на 

уроках иностранного языка 

Обучающиеся 

3 Практический семинар «Профориентация обучающихся с 

ОВЗ в системе профессионального образования» 

Педагогические работники, 

Социальные педагоги 

Начальник социально-

психологической 

службы- 



 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

4 Семинар-практикум для педагогов дополнительного 

образования «Моделирование учебного занятия как условие 

повышения качества образовательного процесса» 

Педагоги дополнительного 

образования 

Руководитель 

дополнительного 

образования- 

адрес эл. почты- 

dop.obr@nsuvu.ru 

5 Мастер-класс «Работа с трафаретами при оформлении стен» 

в рамках программы производственного обучения по 

профессии «Маляр» 

Мастера производственного 

обучения, преподаватели спец 

дисциплин, обучающиеся 

Старший мастер 

производственного 

обучения- 

адрес эл. почты- 

mastera@nsuvu.ru 

ДЕКАБРЬ 

1 Семинар «Активизация мыслительной деятельности на 

уроках математики» 

Педагогические работники Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 

2 Вебинар «Депривация как одна из причин девиантного 

поведения» 

Педагогические работники, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

Начальник социально-

психологической 

службы- 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

3 Познавательно-исследовательское занятие в форме игры-

путешествия «Из прошлого в настоящее» в рамках 

программы дополнительного образования «Юный 

исследователь» использую методы воспитания через 

любовь к своему краю, уважение к своему народу, его 

культуре и духовным традициям. 

Обучающиеся педагоги 

дополнительн6ого 

образования, руководители 

музейных комнат 

Руководитель 

дополнительного 

образования- 

адрес эл. почты- 

dop.obr@nsuvu.ru 

4 Практический урок «Декоративная шпаклёвка на уроках 

технологии» в рамках программы производственного 

обучения по профессии «Штукатур» с использованием 

Мастера производственного 

обучения, преподаватели спец 

дисциплин, обучающиеся 

Старший мастер 

производственного 

обучения- 



 

декоративной шпаклёвки при оформлении стен в 

помещении 

адрес эл. почты- 

mastera@nsuvu.ru 

ЯНВАРЬ 

1 Мастер-класс «Методы и приёмы активизации 

познавательной деятельности у обучающихся на уроках 

математики» 

Педагогические работники Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 

2 Вебинар «Развитие пространственного восприятия у 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями» 

Педагогические работники, 

учителя-дефектологи, 

логопеды 

Начальник социально-

психологической 

службы- 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

ФЕВРАЛЬ 

1 Семинар «Нестандартные формы работы для обучающихся 

с ОВЗ» 

Педагогические работники Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 

2 Семинар «Межведомственное взаимодействие с органами 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. Взаимодействие с социальными 

партнёрами» 

Педагогические работники, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

Начальник социально-

психологической 

службы- 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

3 Семинар-практикум «Современные педагогические 

технологии в системе дополнительного образования, 

используемые в условиях СУВУ»  

Педагогические работники Руководитель 

дополнительного 

образования- 

адрес эл. почты- 

dop.obr@nsuvu.ru 

4 Практический урок «Различные приёмы, используемые при 

вождении трактора» в рамках программы 

производственного обучения по профессии «Тракторист 4 

разряда» 

Мастера производственного 

обучения, преподаватели спец 

дисциплин, обучающиеся 

Старший мастер 

производственного 

обучения- 

адрес эл. почты- 



 

mastera@nsuvu.ru 

МАРТ 

1 Практическое занятие «Развитие орфографической 

зоркости и культуры речи обучающихся на уроках русского 

языка» 

Педагогические работники 

Обучающиеся 

Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 

2 Вебинар «Развитие личностно-мотивационной сферы у 

детей с ОВЗ» 

Педагогические работники, 

учителя-дефектологи, 

логопеды 

Начальник социально-

психологической 

службы- 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

АПРЕЛЬ 

1 Педагогическая мастерская «Игровая технология как 

способ формирования мотивации и развития 

познавательной активности» 

Педагогические работники Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 

2 Мастер-класс «Арт-терапия на основах театральной 

педагогики» 

Педагогические работники, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

Обучающиеся 

Начальник социально-

психологической 

службы- 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

3 Мастер-класс «Игровые технологии в образовательной 

деятельности педагога дополнительного образования» в 

рамках реализации программы дополнительного 

образования «Цирковая студия» 

Педагогические работники 

Обучающиеся 

Руководитель 

дополнительного 

образования- 

адрес эл. почты- 

dop.obr@nsuvu.ru 

4 Мастер-класс «Шиномонтаж колеса легкового автомобиля» 

в рамках программы производственного обучения по 

профессии «Слесарь по ремонту автомобиля» на станции 

технического обслуживания 

Мастера производственного 

обучения, преподаватели спец 

дисциплин, обучающиеся 

Старший мастер 

производственного 

обучения- 

адрес эл. почты- 

mastera@nsuvu.ru 



 

МАЙ 

1 Мастер-класс учителя русского языка и литературы 

«Учимся, играя» 

Педагогические работники 

Обучающиеся 

Заведующий учебной 

частью- 

адрес эл.почты: 

zavuch@nsuvu.ru 

2 Семинар «Профилактика асоциального и деструктивного 

поведения несовершеннолетних в системе работы 

социального педагога» 

Педагогические работники, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

Начальник социально-

психологической 

службы- 

адрес эл.почты: 

psixolog@nsuvu.ru 

 

 


